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Раздел I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав является учредительным документом муниципального дошкольного образовательного учреждения Новокамалинского  детского сада   «Малыш» с. Новокамала (далее – ДОУ) в соответствии со статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьёй 13 Закона Российской Федерации «Об образовании».

                   Устав закрепляет основные элементы правового статуса ДОУ, цели осуществляемого ДОУ образовательного процесса, основные характеристики организации образовательного процесса, структуру финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, порядок управления ДОУ, права и обязанности участников образовательного процесса.

                   Перечисленные выше стороны деятельности ДОУ в части, неурегулированной законодательством, регулируется настоящим Уставом. При необходимости их дополнительной регламентации – иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Новокамалинский детский сад   «Малыш» 

Сокращенное наименование — МДОУ Новокамалинский детский сад «Малыш».

1.3. Юридический адрес (местонахождение) ДОУ: 663952 Российская Федерация, Красноярский край, Рыбинский район, село Новокамала, ул. Советская , 20.

1.4. ДОУ является юридическим лицом, созданным в организационно-правовой форме – учреждение. 

                  ДОУ имеет в оперативном управлении имущество, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном  и третейском судах.

                  Имущество ДОУ учитывается на самостоятельном балансе. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность через   бухгалтерию  Администрации Новокамалинского сельсовета   Рыбинского района Красноярского края, имеет счета в органах казначейства.

                 ДОУ имеет штамп, бланки, вывеску со своим наименованием и печать установленного образца.

1.5. В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, правовыми актами Совета администрации края, органов управления образованием всех уровней, Постановлениями и Распоряжениями главы Рыбинского района Красноярского края, приказами Управления образования администрации Рыбинского района Красноярского края и Комитета по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края и настоящим Уставом.

1.6. Учредителем  ДОУ является Администрация Рыбинского района Красноярского края.

                    Отношения между Учредителем и ДОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с пунктом 3 статьи 11 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании». Учредитель несет ответственность по обязательствам ДОУ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством Российской Федерации. ДОУ не несет ответственности по  обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

                     В соответствии с Постановлением главы Рыбинского района Красноярского края от 09.08.2007 года № 216 – П «Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Рыбинского района» функции Учредителя в области образования и защиты прав несовершеннолетних исполняет Управление образования администрации Рыбинского района Красноярского края (далее – Учредитель).

1.7. ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

1.8. ДОУ создает  условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации  права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.9. Основными задачами ДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- познавательное, социальное, эстетическое и физическое развитие;

- воспитание с учетом возрастных закономерностей развития ребёнка;  

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание  консультативной и методической  помощи родителям (законным представителям) по вопросам   воспитания, обучения и развития детей.

1.10. ДОУ может проводить реабилитацию детей инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

1.11. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации ДОУ. 
1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии в установленном законом  порядке.

1.13.  ДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.14. ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.15. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время воспитательно- образовательного процесса.

1.16. В ДОУ не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в ДОУ носит светский характер. 

Раздел II
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

2.1. ДОУ реализует основные  общеобразовательные программы дошкольного образования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

2.2. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. В ДОУ функционирует 2 разновозрастные  группы, общеразвивающей направленности.

  Предельная наполняемость групп устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

При наличии в группе  детей:

- двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет)- 8 детей;

- любых трех возрастов (от 3 лет до 7 лет)- 10 детей;

- двух возрастов (от 3 до 7 лет) -15 детей.

2.3. Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем. 

В ДОУ в первую очередь принимаются:

- дети, один из родителей которых является  инвалидом I или II группы;                                      -  дети из многодетных семей;  

-  дети, находящиеся под опекой;

-  дети - инвалиды; 

-  дети судей, работников прокуратуры, сотрудников милиции; 

-  дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получившие в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

-  дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети семей участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

2.4. Прием в ДОУ производится на основании следующих документов:

-  заявления родителей (законных представителей) о приеме в ДОУ;

-  медицинских документов о состоянии здоровья ребенка;

-  свидетельства о рождении ребенка (копия);

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

- направления Управления образования администрации Рыбинского района Красноярского края; 

-документ, подтверждающий льготу (при её наличии на первоочередное поступление ребёнка в ДОУ).

2.5. ДОУ  предоставляет родителям (законным представителям) ребенка возможность ознакомится с содержанием образовательных программ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.6. Взаимоотношения  между  ДОУ  и  родителями  (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности  и  ответственность  сторон,  возникающие  в  процессе   обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.

2.7. Воспитанник считается принятым в ДОУ с момента подписания договора между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. 

2.8. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ,  производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Отчисление воспитанников из ДОУ может происходить в следующих случаях:

- по соглашению сторон;

- по заявлению родителей  (законных представителей) ребёнка;

- при  возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению ребёнка в ДОУ.

2.10.  ДОУ работает  5 дней в неделю,  с 7.30 до 18.00 -10,5 часов (в предпраздничные дни – с 7.30 до 17.00), выходными днями являются: суббота, воскресенье, праздничные дни.

2.11. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения.  Медицинский работник наряду  с администрацией  ДОУ несет ответственность: 

- за здоровье и физическое развитие детей; 

- за проведение лечебно-профилактических мероприятий;  

- за соблюдение санитарно-гигиенических норм;    

- за выполнение  режима  и обеспечение  качества питания. 

ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществлять контроль за его работой в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

2.12. Организация питания  в ДОУ возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

2.13. Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с перспективным 10-дневным меню, разработанным медицинским работником, шеф-поваром на   основе  физиологических   потребностей   детей. Десятидневное меню утверждается  заведующим ДОУ, согласовывается  с Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Красноярскому краю в г. Заозерном.

2.15. ДОУ обеспечивает полноценное  сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным Минздравом Российской Федерации. 

2.16. Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника и шеф-повара ДОУ.

2.16.Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

2.17. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.18. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой  дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

2.19. Образовательная деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планом работы, разработанным и утвержденным ДОУ по согласованию с Учредителем.

2.20. Методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса детей осуществляется заведующей ДОУ. 

2.21. В соответствии с целями и задачами ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

2.22. ДОУ в праве предоставлять платные образовательные услуги которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

2.23. Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом, расписанием занятий, режимом дня, разрабатываемыми и утвержденными ДОУ самостоятельно. 

2.24.Организация режима дня, расписание занятий соответствует санитарным нормам и правилам:

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов.

Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4-4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину — до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже – 15оС и скорости ветра более 7м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -15 оС и скорости ветра более 15м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -20 оС  и скорости ветра более 15м/с.

Для детей от 1-1,5 лет дневной сон организуют дважды – в первую и вторую половину дня общей продолжительностью до 3,5 часа. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов. Для детей от 3 до 7 лет дневному сну  отводится 2-2,5 часа.

Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к занятиям, личная гигиена и др.) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

Для детей ясельного  возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. 

 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая  дополнительное образование, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 4-го года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети 5-го года жизни) – 12, в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 15, в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 17 занятий. 

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной - трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни   - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 25-30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

Для  детей ясельного возраста от 1.5 до 3 лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальное и др.) продолжительность не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. В тёплое время года максимальное число занятий проводят на участке во время прогулки. Нецелесообразно одновременно проводить занятия с группой  более 5-6 детей.

Максимально доступный  объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (для четвертого года жизни) 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни)-12, в старшей группе (дети шестого года жизни) -15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) -17 занятий. 

Максимально доступное количество  занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трёх. Их продолжительность для детей 4-го жизни - не более 15 минут. Для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни не более 25 минут. А для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерыв между занятиями - не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна. Но не чаще  2-3 раза в неделю. Длительность этих занятий - не более 25-30 минут. В середине занятия статистического характера проводят физкультминутку.

Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят: 

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут. 

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени занятий.

Физическое воспитание детей первого года жизни организуют в форме индивидуальных занятий, включающих комплексы массажа и гимнастики. Занятия с детьми 1-го года жизни проводят с каждым ребенком индивидуально в групповом помещении ежедневно не ранее чем через 45 минут после еды. Длительность занятия с каждым ребенком составляет 6-10 минут.

 С детьми 2-го и 3-го года жизни занятия физическими упражнениями проводят по подгруппам воспитатели 2-3 раза  в неделю. Занятия с детьми 2-го года жизни проводят в групповом помещении, с детьми 3-го года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

Физкультурные занятия для дошкольников проводят не менее 3 раз в неделю. Длительность занятия зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе – 15 минут,

- в средней группе – 20 минут,

- в старшей группе – 25 минут,

- в подготовительной группе – 30 минут.                                                                                     

Одно из трех физкультурных  занятий для детей 5-7 лет следует круглогодично  проводить на открытом воздухе. Его проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличия у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня. Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать указанные занятия с физкультурными, музыкальными, ИЗО и т.п.

2.25. В разновозрастных  группах продолжительность учебных занятий следует дифференцировать в зависимости от возраста ребёнка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

2.26.Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают.

2.27. В ноябре, январе, марте для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла. В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.

2.28. Непрерывная длительность просмотра телепередач  в младшей и средней группах – не более 20 минут, в старшей и подготовительной – не более 30 минут. Просмотр телепередач для детей дошкольного возраста допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня).

2.29.  Закаливание детей включает систему мероприятий:

-элементы закаливания в повседневной жизни: умывание прохладной водой, широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе;

- специальные мероприятия: водные, воздушные и солнечные.

2.30. Ежедневный утренний прием  дошкольников в ДОУ проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. Медицинский работник по показаниям осматривает зев, кожу и измеряет температуру тела ребенка.

 Прием детей в ясельные группы осуществляется медицинским работником. Ежедневно осматривается зев, кожные покровы, проводится измерение температуры. 

Выявленные при утреннем фильтре больные и дети с подозрением на заболевание в ДОУ не принимаются; заболевшие, выявленные в течение дня, изолируются. В зависимости от состояния ребенок остается в изоляторе до прихода родителей или госпитализируется.

2.31.После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 3 дней детей принимают в ДОУ только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведённого лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребёнка-реконвалесцента на период 10-14 дней.

Раздел III
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Финансовое обеспечение  деятельности ДОУ осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Деятельность ДОУ финансируется через бухгалтерию Администрации Новокамалинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края в соответствии с договором между ДОУ и бухгалтерией. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства: полученные от  платных услуг, целевые поступления, безвозмездные перечисления, добровольные пожертвования физических и юридических лиц и т.п.;

-имущество, переданное ДОУ Учредителем, родителями (законными представителями) воспитанников, другими организациями;

- иные источники, не запрещенные  законодательством Российской Федерации.

3.3.  При  финансовом обеспечении ДОУ должны учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

3.4.Финансирование ДОУ осуществляется на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

 Расходы, отнесенные к вопросам полномочий местного значения муниципального образования, финансируются за счет средств местного бюджета.

Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

3.5. ДОУ самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

3.6. Оплата труда работников ДОУ.

3.6.1. Заработная плата работникам  ДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

ДОУ устанавливает   заработную плату  работникам на основе тарификационной сетки и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах выделенных  средств.

3.6.2. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется ДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом ДОУ, принятым с учетом мнения представительного органа работника. 

3.6.3. Работникам ДОУ, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплаты стимулирующего характера, показатели, критерии оценки качества и результативности труда работника определяются ДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным нормативным актом ДОУ, принятым с учетом мнения представительного органа работника.

3.7. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за ДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом объекты права собственности.

3.8. Управление имуществом ДОУ осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края.

Отношения между Комитетом по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края и ДОУ определяется договором оперативного управления имуществом.

3.9. Комитет по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края закрепляет за ДОУ имущество, находящееся в муниципальной собственности. Объекты собственности, закрепленные за Учредителем ДОУ, находятся в оперативном управлении ДОУ с момента передачи имущества. ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными видами деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между ДОУ и Комитетом по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края. За ДОУ закреплено на праве оперативного управления следующие объекты муниципальной собственности: 

            здание ДОУ с находящимся в нем имуществом, расположенное по адресу: 663962, Российская Федерация, Красноярский край, Рыбинский район, с. Новокамала, ул. Советская , д 20.

Комитет по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края вправе в любое время изъять излишнее, неиспользуемое имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

Земельный участок закреплен за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.10. С согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края ДОУ вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество, за исключением недвижимого, при условии, что средства, полученные ДОУ в качестве арендной платы, будут использоваться исключительно на обеспечение и развитие образовательного процесса. ДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ Учредителем, если иное не установлено федеральными законами. 

3.11. ДОУ несет ответственность перед Учредителем и Комитетом по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района Красноярского края за сохранность и эффективное использование, закрепленное за ним на праве оперативного управления собственности.

3.12.Развитие материально-технической базы ДОУ осуществляется самим ДОУ в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем, а также собственных средств. 

3.13Расходы на капитальный и текущий ремонт ДОУ несет Учредитель.

3.14. ДОУ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации деятельность, приносящую доход и распоряжаться доходами от этой деятельности. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды деятельности ДОУ, приносящей доход.  ДОУ ведет отдельный учет доходов и расходов по деятельности, приносящей доход.
Раздел IV
УПРАВЛЕНИЕ  ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом. 

4.2. Управление   ДОУ   строится    на   принципах    единоначалия  и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ.

4.3. Компетенция Учредителя в области управления ДОУ определяется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и в обязательном порядке включает:

- утверждение годовой сметы доходов и расходов ДОУ;

- согласование штатного расписания ДОУ;

-  утверждение Устава ДОУ, изменений и дополнений к нему;

- назначение на должность и освобождение от должности заведующего ДОУ;

- контроль за качеством результатов образовательного процесса по итогам учебного года;

- финансирование ДОУ в соответствии с нормативами; 

- оказание ДОУ информационных, методических и иных услуг;

- заслушивание отчета заведующего ДОУ по итогам года;

- регулирование отношений собственности по объектам, переданным в оперативное управление ДОУ;

- реорганизацию и ликвидацию ДОУ, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- ремонт здания, помещений и сооружений ДОУ, обустройство прилегающих территорий;

- контроль исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, государственных образовательных стандартов,  бюджетной и финансовой дисциплины в системе образования.

4.4. Непосредственное руководство ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. 

Прием на работу заведующего ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заведующий ДОУ несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором и Уставом ДОУ.

Заведующий ДОУ назначается приказом Управления образования администрации Рыбинского района Красноярского края, заключает с ним трудовой договор.

Заведующий ДОУ: 

- осуществляет текущее руководство основной деятельностью ДОУ;

- подотчетен Управлению образования администрации Рыбинского района Красноярского края; 

- действует на принципах единоначалия по вопросам, относящимся к его компетенции;

- действует  без доверенности от имени ДОУ, представляет интересы ДОУ в государственных органах, предприятиях, учреждениях, заключает договоры, выдает доверенности;

- производит прием и увольнение работников ДОУ согласно Трудового Кодекса Российской Федерации;

- издает   приказы, дает указания, обязательные для всех работников ДОУ;

4.5. Основными формами самоуправления в ДОУ являются Общее собрание трудового коллектива ДОУ, Педагогический совет ДОУ, Родительский комитет ДОУ.

4.6. Общее собрание трудового коллектива ДОУ собирается по мере надобности, но не реже чем один раз в год. Общее собрание трудового коллектива ДОУ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ДОУ является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива ДОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
Решение Общего собрания трудового коллектива ДОУ принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива ДОУ.
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива ДОУ относятся:

- разработка и принятие Устава ДОУ, изменений и дополнений  к нему; 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка ДОУ по представлению заведующей ДОУ;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации ДОУ о выполнении коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам ДОУ, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку. 

Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением.

4.7. В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в ДОУ действует Педагогический совет ДОУ - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДОУ.

Педагогический совет ДОУ под председательством заведующей ДОУ:
- обсуждает и производит выбор общеобразовательных  программ, технологий, методик, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников ДОУ, развитию их творческих инициатив;
-обсуждает годовой план работы ДОУ; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового  опыта среди педагогических работников ДОУ;

- рассматривает  организацию  дополнительных  образовательных   услуг  воспитанников, в том числе платных.
Педагогический совет ДОУ созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета ДОУ проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников ДОУ.
 Педагогический Совет ДОУ работает по плану, который составляет часть годового плана работы ДОУ.

Решение Педагогического совета ДОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ДОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом ДОУ.

 Деятельность Педагогического Совета ДОУ регламентируется Положением о Педагогическом совете ДОУ.
4.8. Родительский комитет ДОУ является одной из форм самоуправления и взаимодействия ДОУ и родителей (законных представителей).

 К компетенции Родительского комитета ДОУ относятся:

- содействие в организации совместных с родителями мероприятий, проводимых  в ДОУ;

- оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической   базы ДОУ, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

- иная деятельность, не противоречащая законодательству Российской Федерации.

В состав Родительского комитета ДОУ  входят представители родительской общественности от всех групп ДОУ. Родительский комитет ДОУ открытым голосование избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет работает по годовому плану.
Деятельность Родительского комитета ДОУ регламентируется Положением.

Раздел V
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса ДОУ являются дети, их родители (законные представители),  педагогические работники.

5.2. Отношения  ребенка  и  персонала  ДОУ  строятся  на  основе сотрудничества,  уважения  личности   ребенка  и  предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к воспитанникам ДОУ не допускается.
5.3. Ребенок имеет право на:

- охрану жизни и укрепление здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту его достоинства;

- получение бесплатного дошкольного образования;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

- получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.                   

5.4. Родители (законные представители) имеют право:

- на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время воспитательно-образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

- защищать законные права и интересы своих детей;

- присутствовать  в  группе,   которую   посещает   ребенок,   на   условиях, определенных договором о взаимоотношениях между ними и ДОУ;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также на получение исчерпывающей и своевременной информации о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в ДОУ, о предстоящих медицинских осмотрах;

- на тактичное и благожелательное отношение педагога, уважения своих прав, личного достоинства работниками ДОУ;

- на бесплатное обучение своего ребенка;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.5. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав ДОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

-создавать в семье необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка;

-оказывать ребенку помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей,  не применять методов насилия, унижающих личность ребёнка;

- поддерживать связь с педагогами, регулярно посещать родительские собрания;

- соблюдать   условия   договора   между   ДОУ   и   родителями    (законными представителями);

- выполнять иные обязанности, возложенные на них законодательством Российской Федерации.
5.6. Для работников ДОУ работодателем является данное  ДОУ.

5.7. Каждый работник ДОУ имеет право на:

- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управлении и решении вопросов развития ДОУ, а также в работе общественных организаций;

- обжалование приказов и распоряжений администрации ДОУ;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- разработку и внесение предложений по совершенствованию образовательной, воспитательной, методической работы;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- защиту профессиональной чести и достоинства.
5.8. Работник ДОУ обязан:

- выполнять Устав ДОУ;

- выполнять условия трудового договора;

- соблюдать должностную инструкцию;

- соблюдать правила ведения документации;

- выполнять Правила внутреннего распорядка;

- проходить медицинское обследование.

5.9. К  педагогической   деятельности в ДОУ допускаются  лица,   имеющие среднее профессиональное или профессиональное высшее образование. Образовательный ценз, указанных лиц, подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

5.10. К педагогической деятельности в ДОУ  не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.11. Педагогические работники ДОУ имеют право на:

-участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом Уставом ДОУ;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получении ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

5.12. Педагогические работники  ДОУ обязаны:

- выполнять и соблюдать Устав ДОУ, его режим, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов управления ДОУ, приказы и распоряжения администрации ДОУ;

- своевременно и аккуратно вести документацию и отчетность;

- систематически повышать свою квалификацию и культурный уровень;

- уважать и соблюдать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

- сотрудничать с родителями (законными представителями) по вопросам обучения и воспитания их детей, учитывать их мнение, замечания и пожелания в своей работе;

- в своем поведении на работе руководствоваться общепризнанными нормами нравственности;

- воспитывать детей на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма;

- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

        5.13. Педагогический работник ДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

- за невыполнение функций, определенных трудовым договором;

- за жизнь, здоровье воспитанников, за качество  воспитания и образования;
- за нарушение прав и свобод детей.
5.14. Дисциплинарная ответственность педагогического работника ДОУ регулируется трудовым законодательством Российской Федерации.

Глава VI
ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ ДОУ

6.1. Для обеспечения уставной деятельности ДОУ издает локальные правовые акты.
6.2. Деятельность ДОУ регламентируется следующими видами локальных правовых актов:

- приказы заведующей ДОУ;

- положения;

- инструкции;

- правила;

- должностные инструкции работников ДОУ;

- штатное расписание;

- программы, планы работы.

6.3. При необходимости регламентации деятельности ДОУ иными видами локальных правовых актов, не перечисленных в п. 6.2. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

6.4. Локальные правовые акты ДОУ не могут противоречить настоящему Уставу, а также действующему законодательству Российской Федерации.

Раздел VII
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

           7.1.  ДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом ДОУ, лицензий на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива ДОУ, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.3. Прекращение деятельности ДОУ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации ДОУ устанавливаются Учредителем.
7.4. ДОУ может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя в соответствии законодательством Российской Федерации, если это не влечет за собой нарушений обязательств ДОУ или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации ДОУ (изменении организационно—правовой формы, статуса) его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5. Ликвидация ДОУ может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке:

-   по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей ее уставным целям.
7.6. Ликвидация ДОУ допускается с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемых данным учреждением.

7.7. При  ликвидации ДОУ денежные средства и иное имущество ДОУ,  за вычетом платежей  по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством РФ 

7.8. При ликвидации ДОУ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
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