Публичный доклад

муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения «Новокамалинского детского сада «Малыш» 

по итогам 2011 -2012 учебного года.

1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Наименование     учреждения:    Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение « Новокамалинского детского сада «Малыш» 
Сокращенное наименование: МКДОУ «Новокамалинский детский сад «Малыш»
Юридический адрес:  663952, с. Новокамала, ул. Советская, 20,Рыбинский район, Красноярский край. 
Фактический адрес:  663952, с. Новокамала, ул. Советская, 20,Рыбинский район, Красноярский край. 

Телефон  8-931-65-65-3-24
Лицензия –серия А  № 0001313, регистрационный № 5616-л от 4июля 2011г.

Свидетельство о государственной аккредитации 
Устав 
По типу – дошкольным образовательным учреждением;
По виду -  детским садом;

Учредитель МКДОУ  «Новокамалинского детского сада «Малыш» - Администрация  Рыбинского района
Историческая справка:  МКДОУ «Новокамалинский детский сад «Малыш»  было образовано в 1974 году, а  с 2011 г. учреждение  было зарегистрировано, как  муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение «Новокамалинский детский сад «Малыш» (Постановление главы  а № 251-п от  19. 05. 2011 г.) .
2. Состав воспитанников.
Детский сад посещает 26 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 
Количество групп – 2. 
Группы разновозрастные:
· Младшая  группа разновозрастная  – 14 воспитанников;

· Старшая группа разновозрастная– 12 воспитанников;

Среди воспитанников: мальчиков 35% и девочек 65%.
 Прием детей в дошкольное учреждение осуществляется  на основании 

· выписки из медицинской карты состояния здоровья ребенка;

· документа, удостоверяющего личность родителей;

· направления, выданного  родителям (законным представителям) ребенка 
· При приеме  ребенка администрация МКДОУ «Новокамалинского детского сада  «Малыш»  знакомит родителей (законных представителей) с лицензией, Уставом МКДОУ, реализуемыми программами и заключает договор между дошкольным учреждением и родителями  ребенка (законными представителями) в 2-х экземплярах. 

По состоянию на 1 сентября каждого учебного года заведующий   МКДОУ « Новокамалинского детского сада «Малыш»  издает приказ о зачислении детей по возрастным  группам. 
Место за ребенком, посещающим  МКДОУ «Новокамалинский детский сад «Малыш», сохраняется на время: 
· болезни;
· пребывания в условиях карантина; 
·  прохождения саноторно-курортного лечения;
·  болезни или отпуска родителей (законных представителей) и иных случаев по заявлению родителей.

Отчисление воспитанников  из дошкольного учреждения происходит на основании:

· приказа;

· по заявлению родителей;

· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

· в связи с достижением воспитанником ДОУ возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы);

	Уч. год
	Информация о семьях

	
	Кол-во
	Полн
	Неполн
	Многод.
	Опекун
	Социально

	
	
	
	
	
	
	Благоп
	Неблагоп

	2011/12
	26
	73%
	27%
	34%
	2
	100%
	-


	Уч. год
	Кол-во семей
	Уровень образования родителей

	
	
	Высшее
	Неполное высшее
	Средне-специальное
	Среднее

	2011/12
	26
	1%
	0%
	69%
	30%


· количество семей с одним ребенком - 11 (42%)

· количество семей с двумя детьми - 8 (30%)

· многодетная семья - 9 (34%) 

Вывод: МКДОУ «Новокамалинский детский сад «Малыш»  зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей. 
3.Структура управления образовательным учреждением.
Управление муниципальным казенным  дошкольным образовательным учреждением «Новокамалинский детский сад «Малыш» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении 

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

· Уставом.  

· Договором между МКДОУ и родителями.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Положение о совете педагогов.

· Положение о совете  родителей.

· Положение о порядке, размерах и условиях установления выплат  стимулирующего характера.

· Положение об общем собрании трудового коллектива.

· Положение о контрольной деятельности.

· Положение об организации работы по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса.

Организационная структура управления МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»  включает три уровня: 

I уровень - заведующий, Родительский комитет, совет педагогов, общее собрание трудового коллектива. Родительский комитет курирует вопросы проведение ремонтных работ, проведение детских праздников организуемых родителями, организацию и проведение  экскурсий и др..  Совет педагогов определяет направления образовательной деятельности МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»,    отбирает и принимает образовательные программы для исполь​зования их в МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш», обсуждает вопросы содержания, форм и методов образователь​ного процесса, планирования образовательной деятельности МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»,  обсуждает и утверждает планы работы, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподго​товки кадров, форм и методов образователь​ного процесса; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта.

Общее собрание трудового коллектива, в состав которого входят все сотрудники МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш» , медицинский персонал, закрепленный за МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»: разрабатывает и принимает  устав, изменения  к настоящему уставу МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш» , вносит предложения заведующему   по вопросам порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда, рассматривает вопросы о заключении   Коллективного договора, разрабатывает и принимает Коллективный договор и уполномочивает профсоюзную организацию МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»  о подписании его от имени трудового коллектива, избирает общественные органы МКДОУ«Новокамалинского детского сада «Малыш», локальные акты, определяет направления повышения качества образовательного процесса.)

II уровень - заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе. Его работа осуществляется в соответствии с должностными обязанностями

III уровень – кадры.

Вывод: В МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.                   
4. Основные задачи.
Цель МКДОУ  «Новокамалинского детского сада «Малыш»- обогащенное, многогранное развитие ребенка в разных видах деятельности, его полноценное личностное формирование и становление, готовность его к школьному обучению. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие основные задачи:
· охрана жизни и общее укрепление здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

· формирование способностей (познавательных, коммуникативных, творческих) до уровня, соответствующего возрастным возможностям;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
5.Условия обучения и воспитания.
Характеристика предметно-пространственной среды МКДОУ            «Новокамалинского детского сада «Малыш» 
 Общая площадь здания детского сада 435 кв.м., для каждой группы имеется отдельный участок, на котором размещены малые формы, песочницы. Летом 2012г. Изготовлены руками сотрудников  малые архитектурные формы. Для  проведения   физкультурных  занятий  и  спортивных  праздников оборудована физкультурная площадка площадью. На территории разбиты цветники, огород. С целью организации труда в природе и наблюдений с детьми.

В детском саду имеются:

· групповые помещения - 2
· кабинет заведующего - 1

· физкультурный зал - 1

· музыкально зал - 1

· пищеблок - 1
· прачечная - 1

· медицинский блок (процедурный кабинет, медкабинет, изолятор) -1

· складское помещение-2
Все групповые комнаты и  кабинеты  обеспечены  учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом, техническими средствами обучения и др. В групповых помещениях продумано зонирование пространства.   Состояние мебели удовлетворительное, имеется маркировка мебели, мебель соответствует  росто-возрастным   показателям   детей. Для обеспечения качественной и стабильной профилактической работы в МКДОУ  «Новокамалинского детского сада «Малыш» оборудован медицинский кабинет в соответствии СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях». В кабинете имеется: медицинские столики для прививок, шкаф и холодильник для хранения медицинских препаратов, бактерицидная лампа, кушетка.

Для занятий с детьми в физкультурном зале имеется необходимое оборудование: гимнастическая стенка,  баскетбольная сетка, маты, обручи, самодельные  тренажеры, мешочки с песком, гимнастические палки, туннель для подлезания, мячи, скакалки.

За отчетный период силами сотрудников проводился косметический ремонт приемной и спальни, спортивного зала, пищеблока, общего коридора, музея, музыкального зала. 

Вывод:   Предметно-пространственная среда соответствует требованиям СанПина и способствует всестороннему развитию дошкольников. 

Характеристика учебного и игрового оборудования. 
Оснащение  учебного  процесса  наглядным,  учебным  и  игровым  оборудованием, обеспеченность  воспитанников  дидактическими материалами  удовлетворительное, имеется и позволяет реализовывать образовательную программу.

В МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»   имеются: компьютер - 1 принтер - 1; телевизор – 1; 

За 2011-2012  учебный  год  было приобретено: 

· приобретён компьютер.

Вывод: предметная среда, организованная сотрудниками способствует эмоциональному благополучию ребенка, а ее элементы - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - воспитанию и развитию дошкольников.

6.Условия организации образовательного процесса.
Кадровое обеспечение деятельности МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»  
В МКДОУ работает 15 сотрудников, из них - 5 педагогов. Доля педагогов с высшей и первой категорией - 60%, со второй категорией - 40%. 

В    дошкольном    учреждении    сложился    стабильный,    творческий    коллектив

Педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации:                                                           - «ИПК 2012г. «Образовательно – содержательные аспекты образовательной деятельности ДОУ». 10
Обслуживающий персонал – составляет 66% от общего количества сотрудников. Средний стаж работы младших воспитателей в детском саду – от 4,5 до 2лет.

Вывод: МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»  укомплектовано кадрами полностью.  Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают курсы, методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег  других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
7.Содержание работы учреждения.
  В МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш»  реализуется программа «Программа воспитание и обучения в детском саду» под редакцией М.А Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. При составлении  плана непосредственно образовательной деятельности были учтены следующие нормативные документы: 

· Закон РФ «Об образовании».

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 №666.

· Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 25.03.2003.

· Конвенция ООН о правах ребенка.

· Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации  (Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-Р.З.)

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

Сан ПиН 2.4.1.2660 – 10

·  «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения» (Письмо Минобразования РФ от 14.03.2000г.)
  Содержание образовательного процесса представлено следующими направлениями развития: 

· физкультурное;

· Ребенок и окружающий мир;

· Развитие речи и подготовка к обучению грамоте;

· Художественная  литература;

· Музыкальные;

· Рисование, лепка, аппликация, конструирование и ручной труд;

· ФЭМП.

           Педагогический процесс в МКДОУ осуществляется в специально организованной образовательной деятельности, в совместной деятельности воспитателя и ребенка, в  самостоятельной деятельности  детей.  Организованная образовательная деятельность рассматривается как важная, но не преобладающая форма организованного обучения детей. Образовательная деятельность в группе планируется раздельно для каждого возраста. Образовательная деятельность по физическому развитию, музыкальному воспитанию.
В работе с детьми  используются различные формы организации образовательной деятельности:  фронтальная, подгрупповая, индивидуальная, которые применяются  с учетом возраста и уровня их развития, а также сложности программного и дидактического материала на  основе социо-игровых подходов и интегративной технологии.  

   Учебный год в МКДОУ начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.  МКДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели.
План непосредственно образовательной деятельности МКДОУ  «Новокамалинском детском саду «Малыш» обеспечивая выполнение требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ», гарантирует ребенку получение комплекса образовательных услуг. Продолжительность видов образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста детей. Образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического циклов.  В середине образовательной деятельности проводится физкультминутка. Перерывы между разными видами образовательной деятельности  не менее 10 минут. В середине учебного года для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводятся мероприятия художественно-эстетического и оздоровительного направления (музыкальные, спортивные) и  т.д.
        Плана непосредственно образовательной деятельности не превышает предельно допустимую  нагрузку и  соответствует  требованиям СанПиН. Номенклатура обязательных видов образовательной деятельности, рекомендуемой программой,  сохранена.
Педагогическая диагностика, позволяющая определить уровни освоения детьми разделов программы «Программа воспитание и обучения в детском саду» под редакцией М.А Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой проводится 2 раза в год. 

В нашем дошкольном учреждении ведется работа по физическому развитию и воспитанию детей. 


В течение учебного года в нашем дошкольном учреждении регулярно проводятся спортивные праздники и развлечения. В этом году в учреждении прошли: «Осень в гости к нам пришла и веселье принесла»     Младший дошкольный возраст, «Мы с мамочками ловкие, мы с мамочками смелые»   Старший дошк. возраст. «Путешествие в страну игрушек». Мл. дошк возраст, «Рады зимушке – зиме». Мл. и  стр. дошк возраст, «Зимние приключения» Мл.дошк возраст, Зимние приключения» Мл.дошк возраст, Развлечение к 23 февраля . Стр.дошк возраст, «Мы ловкие, сильные, смелые»  Стр. дошк возраст, «Зимние приключения» Мл.дошк возраст, Развлечение к 23 февраля  Стр.дошк возраст, «Мы ловкие, сильные, смелые»  Стр. дошк возраст, Веселые старты к дню космонавтики.  Стр. дошк возраст, «Морское путешествие»  Стр. дошк возраст. «Здравствуй лето!» Все  группы, Летние олимпийские игры.   Все группы Праздник подвижных игр.  Все группы

Конкурс рисунков на асфальте.
Большое внимание уделяется игровой деятельности, как основой в развитии личности ребенка. Широко используются в работе с детьми все виды игр. В результате совместной игровой деятельности дети научились переносить игровые действия с одной игрушки на другую. Серьезное внимание уделяется художественно эстетическому воспитанию. Знакомили детей с различными жанрами искусства: живопись, роспись, портрет, натюрморт и т.д. При проведении художественных занятий используют разнообразные методы и приемы: групповые, подгрупповые виды образовательной деятельности. Организовали  выставки, праздники, развлечения. Занятия театрализованной деятельности проводили  начиная со второй младшей группы. Любые виды образовательной деятельности  начинаем с гимнастики для глаз, пальчиковой, дыхательной гимнастики, мимические упражнения. Для организации театрализованной деятельности МКДОУ накоплен огромный теоретический и практический материал. Шесть лет функционирует мини-музей «Как у нашей Матрены», где проводят образовательную деятельность по подгруппам, экспонаты периодически пополняются воспитателями и родителями.
8.Результаты образовательной деятельности
Уровень освоение образовательной программы ««Программа воспитание и обучения в детском саду» под редакцией М.А Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой» детьми МКДОУ «Новокамалинского детского сада Малыш»
1. Речевое развитие.

	Начало года
	Конец года

	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	18%
	63 %
	19%
	31 %
	63%
	6%


2. ФЭМП
	Начало года
	Конец года

	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	21%
	61%
	18%
	30%
	60%
	10%


3. Художественно-творческая деятельность.

	Начало года
	Конец года

	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	32%
	56 %
	12%
	36%
	59%
	5%


4.  Музыкально-театрализованная деятельность.

	Начало года
	Конец года

	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	25 %
	62 %
	13 %
	38%
	58%
	4%


5. Физическое развитие .

	Начало года
	Конец года

	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	29%
	56%
	15%
	35%
	57%
	8%


Как видно из представленных таблиц, наблюдается положительная динамика в усвоении детьми требований основной образовательной программы. 
Вывод: годовые задачи реализованы в полном объеме. Анализ выполнения основных разделов годового плана 2011-2012 учебного года показывает стабильность работы и динамику развития педагогического коллектива. В течение нескольких лет сохраняется положительная динамика снижения заболеваемости. Освоение детьми программы ««Программа воспитание и обучения в детском саду» под редакцией М.А Васильевой, В.В. Гербавой, Т.С. Комаровой». 
9. Участие в мероприятиях.

Педагоги  МКОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш» приняли участие в районных мероприятиях:
в районных конкурсах

- «Зимняя планета детства»; 
-«Геодекор», 

-«Природный уголок в ДОУ».

-«Спортивный праздник в ДОУ».
10.Взаимодействие с родителями.
В основе системы взаимодействия дошкольного учреждения с семьями воспитанников лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все институты призваны поддерживать и дополнять воспитательную деятельность (Закон «Об образовании», ст. 18). Взаимодействие с родителями коллектив строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение  семьи и установление  контактов  с  ее членами для  согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы: общие и групповые родительские собрания, тематические консультации, проведение совместных мероприятий для детей и родителей, анкетирование, наглядная информация, показ занятий для родителей, Дни открытых дверей, выставки совместных работ. В МКДОУ используются и нестандартные формы работы: выступление детей в СДК на День защиты детей,  встреча с ветеранами, день пожилого человека, проводятся в августе совместно с родителями 3 спаса (Медовый, Ореховый, Яблочный) и др. 

Согласно    полученным    данным    по    результатам    анкетирования    на    предмет удовлетворенности родителей работой учреждения, детский сад имеет хороший рейтинг у родителей:

Вывод:   создаются  условия  для  максимального  удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МКДОУ  «Новокамалинского детского сада «Малыш» участвовать в жизнедеятельности  детского сада.

11.Основные направления развития образовательного учреждения.
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ «Новокамалинского детского сада «Малыш» должен реализовать следующие направления развития:
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

· расширять количество и улучшать качество предоставляемых образовательных услуг; 
· совершенствовать материально-техническую базу учреждения.
